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IIoЛoжЕIIиЕ

об oбщeм сoбpaнIrи TpуДoBoro кoЛЛrкTиBa



1. OбIцЦе пoлФIrcния

l.1 Hacтoящee Пoлoя<eниe paзpaбoтaнo в сooTBеTотвии с Зaкoнoм PФ (oб

обpaзoвaнии>>, Устaвoм Iпкoльr.

1.2. B ,цaннoм <<Пoлo)кении>) пoд TеpMинoм <oбщее сoбpaниe TpyДoBoгo кoJIЛеI{Iивa
IIIкоЛьD) пoниМaeтся сoбpaниe всex кaтeropий paбoтникoв IxкoЛьI ,цJUI рeII]eIrия
Tекyщиx и пеpсПeктивт{Ьlx вoПpoсoB.цeяTeлЬнoсти IIIкOЛЬI.

l.3. oбщеe сoбрaшzе трyдoBoгo кoЛЛeкTивa IIIкoЛьI Bxoдит B е,циI{yIo сисTеМy opгaнoB

сaМo\,ImaBJIrIflбI IIIкOлЬI.

1.4. Пoлнoмoчия кoлпeкTиBa Шкoльr oсyrцeствляroтся oбщим coбpаниeм тpyДoвom
кoллeктиBa, котopoe сoбиpaeтcя I1o Мере нaдoбнoоти, Ilo нe pеже o'цI{oго paзa в

мeсяц. oбщее оoбpaниe TрyДoBoгo кoллекTиBa BпpaBе IIриIIимaть pеIцения, eсЛи нa

IreМ пpис},тстBoBаЛo Ire мeIIeе дв}x TрeTeй сoTpyДIrикoв, для кoтopьIx lllкoЛa ЯBJIяeTcЯ

ocнoвным местoм рaбoтьr.

1.5. oбщeе оoбpaниe кoЛЛекTиBа lllкoЛЬI _ вЬlсIxий opгaн сaI{oyпрaR]IеIlия

Уupeждения.

l.6. oбщеe сoбpaние кoлJIекTивa rlIкoЛы оoздaется B цeЛяx BЬIIIoЛъIeНI4я IJpLЛIц|4fla

сaмoyпрaBJIения rпкoлoй, рaсrrrиpеIlия кoллеГиaЛьIlьIx и .цeмоКpaтFlеокиx фopм

).ПрaвJIения.

1.7. oснoвной зaдaней Cобpaния явпяеTся коЛЛeгиaльI{oе pеIIIениe Ba;кIIьIх BoпpoоoB

)l(изIlе,ДеяTeJIьнoсTи IIIкOЛьI B цeЛoМ, тpyдoBoгo кoIJIeктиBa IxкольI.

l.8. oбщеe coбpaние TpyДoвoгo кoлпeкTиBa BoзглaвJUIеT Пpeдсe,ДaTеЛь, избирaемьй
сoбрaниeм.

1.9. Pеrпения oбщeгo сoбpaния TpуДoвoгo кoЛЛeкTивa, пpиIx{Tыe B преДеЛax elo
пoлнoмoчий и в сooTBrTсTBии о зaкoнollaTeльотвoм, oбязaтельньI ДЛя исполнeI{иJI

. aДNшrнистpаЦиeй, всeМи членaМи тpyДoBoГo кoллeктиBa.

l.10. ИЗМeнeния и дoпoлI{ениJ{ в I{асToящее ,,o,o,,.",.,. BIJoсяTcя oбщrп,r сoбpaниeм
TpyдoBoгo кoллекTиBa и ПpиI{иМaloтcя I{a еГo зacе'цaнии.

1.11. Cрoк дaннoгo пoЛo)кeния не oГpaничell. Пoлoхreниe .цeйсTByеТ .цo пpиняTия
Iloвolo.

2. Кoмпетенция

2' 1. К кoмпетeнции oбщeгo coбpания трy.Цoвolo кoЛЛекTива lIIкoЛь] oTIlооятся:

- рaосмoтpeниe нoвoй peдaкции Устaвa, изменeний и дoпoлнeний в Устав



Illкoльl.

- пpшrятие Пpaвил вIryTpeIrIrеIo Tpyдoвoгo рaопopядкa Illкoпьr;

- IIpиIlятие pеlЦения o неoбходимoсTи зaклIoчeния кoJIлeКTивнoгo ,цoГoвopa;

- oбсyrкдениe и yтBеpж.цениe кoлЛекTиBнoгo ,цoГoBopa;

- oпpe,цeЛеI{иe ЧисJ]енIloоTи и сpoка ПoЛItoМочий комиссии пo тpyДoBьIМ сIlopaМ
Illкoльr, избрaниe еe чЛеноB.

- пpинягие Пoлolкeния oб орraнизaции paбoтьr пo oxрaнe тpyДa и o6eспеuениto
безoпaонoсти oбpaЗoвaтельнoгo Пpoцессa,

. пpинятиe ПoлoxсеI{ия o систeМe oпЛaTьI TpyДa и сTиМyлиpoвaнии paбoтникoв;

. щинятие Пoлo;кениJI о paспpе,цеЛеIlии сTиМyлиp1roщeй нaсти фoндa oпЛaTы тpyДa
paбoтникoв oКoУ кПенскaя с (к) пtкoлa-иI{Tеpнaт));

- пpиrrятиe Пoлoхения o paбoте с пеpсoнaЛьньlN,{и .цaнньIМи;

- приняTие инъIx лoкалъньrx aктoв IIIколЬI' coдеp)кa]циx I{opМъI ТрyДoBoгo пpaBa;

- пoлуleниe инфoрМaции oT a.цмиIlисTpaции IпкoJIьI пo Boпpocамl неПoоpeдстBеIlнo

зaTpaгивaloщиМ интeрeсьr paбoтникoв;

- oбcуждение вoпpoсoв o рабoтe rпкoЛьI, BI{eсеIlие пpе'цЛo)кений пo ее

сoBeplIIенсTвoвaliиIo.

2,2, Coбpaние мo)кeт pacсмoTpеTь и Дpyгие BoПpocьl жизнe,цеяTeлъIloсTи IIIкoJIЬI

или пeрeдaBaТъ 'цaEIiьIе пoлнoМoЧия дp)Tим opгal{aМ сaмoyпpaBЛel{иJ{ IIIкoлъI'

з, сoстaB и поpядок рабoтьr

3.1. B сoстaв oбщem сoбpaния трyДoBolo кoЛЛeкTивa Bxo,цят все рaбoтники I]IкoЛьI.

3.2. C пpaвoм сoBещaTеJIънoГo ГoЛoсa в сoсТaB
пpедсTaBиTeЛи Дpyгиx oргaнoB сaмoyПpaBЛениJl IпкOJIъI.

3.3. ,{ля ведeния oбщегo coбpаяия тpylloBoгo кoллекTиBa из егo сoсTaвa избиpaeтcя
пре.цceдaтепъ и секPеTapь. Сeкpeтapь oбщегo сoбpaния избиpаrотоя сpoкoМ I{a o.циIl

1небньIй гoд.

3.4. Пpeлсeдaтель oбшегo собpaния Tp)дoBoГo кoлЛекТиBa:

собрaния мoryT вxoдитЬ

- opгaнизyeT ,цеяTeльнoсть oбщеro оoбрaния тpyДоBoГo коJIЛeктиBa;



- инфopMиpyeт )д{aстникoB тpyДoBoгo кoJIЛeкTиBa o Пре.цсToящeм зaсе,цiшrии не Мeнee'
ЧеМ зa 3 ,цшI .цо eгo пpoвe,цеI{Iи;

. opГaниЗyeT ПoдгoToBКy и ПрoBе,цеI{ие oбщeгo сoбрalrиЯ Тpy.цoBoгo кoллективa
(сoвместнo с сoветoМ Tpyдoвoгo кoллективa и a.цМиIIисщaцией rпкoльl);

- oпpeдеЛяет пoвесткy дrrя (сoвмeстнo с сoBeToМ тpyдoвolo кoЛЛeкTиBa и
aдминиcтpaцией шкoлъr);

- кolrTpoЛиpyет вьIпoЛнeниe pеuleний oбщeгo сoбpalrия Tpyдoвoгo кoлпектиBa
(сoвмeстнo с сoвeToМ TpyДoвoгo кoЛЛекTиBa).

З.5. oбщее сoбpaние TpyДoвoгo кo:Iлективa оoбиpaeтся нe pеже 1 paзa в МесяЦ.

3.6. Bнeouepeднoй сoзьrв сoбpaния мoxет пpoизoйти пo тpебовaниlo диpeктopa
lIIкoлы иJlи пo зa;Iвлениro 1/3 нлeнoв сoбpaния, пoДaнIroМy B писЬМeнIioм Bиде.

3.7 oбщее сoбpaниe TpyДoBoГo кoЛЛекTиBa счиTaется пpaвoМoЧIlьIм' есЛи нa нeM
присyTсTByеT нe Менее 50o% члeнoв тpyдoвoгo кoЛлeкTивa.

3.8.Pешeния oбщeтo оoбpaния тpyдоBoгo коллeкTивa щ)иниМaIoTся oTITЬITьIМ
гoлoсoвaниeМ пpoотьlм бoльlпинcтвoм гoлoсoв. Пpи paвнoм кoЛичеоTвe гoЛoсoв
pеIIIaЮп{иМ яBляеTся Ioлoс пpе.цсе.цaтеля oбщегo сoбpaния.

3.9.Perпeние oбщeго сoбpaния Tpyдoвolo кo]IлекTиBа (не пpoтивopeuaщee
зaкoEo,цaTеЛьсTBy PФ и нoрмативнo _ ПpaBoBьIМ aктaм) oбязaтeльI{о к иоJ]oлI{eIIиIo
вcеМи ЧлeнaМи тpyдoвoгo кoЛлeктивa.

3.10. КaждьIй уraстник oбщeтo сoбpaIrиJI TpyДoвoгo кoллективa иМeeT щ)aBo:

- пoщeбoвaть oбc1тtдeния oбщим coбpaниeм Tpyдoвoгo кoллектиBa :rrобoгo вoirpoсa'
кaсaloщeгoся деятeльI{oсTи йкoльr, eоли егo щe.цЛo)кеI{ие пoДДeрn<ит нe менee l/3
.rлeнoв общегo сoбpaния тpyдoвoгo кoЛJIeкTиBa;

_ пpи нeсolлaсии с реlIIеяиeМ oбщегo сoбpания Tрyдoвoгo кoллеI{IиBa
BьIскaзьIвaть сBoе МoтивиpoBaI{нoe МнeI{иe' кoTopoе.цoЛжIro бьrть зaнесенo в
пpотoкoЛ.

4, OTBeTсTBeIiцoсть oбщегo сoбpaния трyДoвoгo'кoЛлeкTиBa

4.1. oбщее сoбpaние тpyдoвoгo кoJIЛекTиBa несeT oTBeTсTBеIlнoсть:

- зa BЬIПоЛнеI{ие Ilе в пoлнoм oбъеме или IIевьIпo]Iн9IIие зaкрепленItьIх зa ней зa.цaч и

фyнкций;
_ сooтBетстBиe Пpинимaемьrx perпений закoHo.цaТеЛъсTBy PФ, ноpмaтивнo.

пpaвoBЬIм aкт:rМ.



5. .щеЛoПpoЦзвo,цствo oбщегo сoбpaния TpyДoвom кoЛЛекTЦBa

5.|. Зaceдaнrlя oбщеro сoбpaния TpyДoвoгo кoлЛекTиBa oфoрмляtотся пpoTокoЛoМ'
кmoрьrй вeдет сек1етapь сoбpaния.

5.2. B пpoтoкoлe фиксирyюTоя:
- ,ДaTa IIpoBе'ценIxt;

- кoпичесTBrIiнoе пpис1тствие (oтсyтcтвиe) .rленoв тpyДoвоГо кoлJIeктиBa;

- пoвeсткa дIU{;

- xoд oбсyя<дения воIтpoсов;

- пpeдлo)l(енIxl, рекoмeндaции и зaМечaнI'I чЛеIloB TpyДoвol0 кoJIлeкTивa;

- рelneние'

5.3. Протoкoльr пo,цписьIваIoтся пpе.цседатeлем и оекpeтapeм собpaния.

5.4. try,l{epaция ведeтоя oт нaЧaлa ),Чебнoгo гoдa.

5.5. Книгa прoтoкoлoв oбщегo сoбpаяия трyдoBoгo кoЛЛекТиBa Ц4{еpyется
пoстрal{ичнo' пpoIп}I}poBьIBaетоя' скpeппяeTcя печaTьIo IЦкoЛьI и l1oдпиоьIвaeтся

диpекTopoМ IIIкoJlьl.

5.6. Книгa щ)oToкoЛoB oбщегo сoбpaния тpyДoBoгo кoЛЛeкTивa xpaниTcЯ B дeлaх
lIIкoльI и передaeTся пo aкry (щи cмене рyкoBo.цитеJIя, пepедa.rе в аpxив).

5.7. Bсе pеrпения собpания свoеBpeМeннo дoвo.цяTся Дo сBедеI{Iъ{ Bсеx yчaсTIlикoB
oбpaзoвaтелънoго ПpoЦессa.


